Progressul

Politica da
Qualidade

Nosso comprometimento e proposito € o de desenvolver projetos, fabricacao e
comercializacao de painéis elétricos e instalacdes em subestacdes e plantas de
geracao de energia elétrica, bem como a manutencdao em subestacdes e
calibracao de medidores de medicao de faturamento no mercado nacional,
atendendo aos requisitos legais e as partes interessadas, através dos seguintes
objetivos:

Objetivos

1. Preservar a integridade dos produtos fabricados, desde a expedicdao até a
entrega no cliente.

2. Planejar com eficiéncia a melhoria continua do SGQ através do gerenciamento
dos riscos e das oportunidades.

3. Investir em tecnologia e modernidade dos equipamentos da fabrica e dos
processos em geral.

4. Aperfeicoar e capacitar constantemente os colaboradores internos visando
atender as exigéncias legais e através da divulgacao da Politica da Qualidade e
outras acoes.

5. Atender e satisfazer os requisitos legais aplicaveis das partes interessadas
envolvidas no processo.
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Progressul

Politica de Saude e
Seguranc¢a do Trabalho

A Progressul, referéncia nacional no fornecimento de solugdes para geracao, automacao
e medicao de energia, reconhece que a saude e seguranca de seus colaboradores,
clientes, parceiros e comunidades sao fundamentais para a sustentabilidade de suas
operacdes e para a exceléncia em seus servicos.

Com uma equipe altamente capacitada, composta por técnicos e engenheiros com
ampla experiéncia em Centrais Geradoras Hidrelétricas (CGHs), Pequenas Centrais
Hidrelétricas (PCHs), Geracao Distribuida (GD) e sistemas de medicao e faturamento de
energia, assumimos o compromisso de adotar praticas de Saude e Seguranca do
Trabalho, que estejam em conformidade com a legislacao vigente.

NOSSOS compromissos

- Protecao a vida e a saude — Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
prevenindo lesdes, incidentes e doencas ocupacionais em todas as atividades realizadas
pela empresa.

- Gestao de riscos — Identificar, avaliar e controlar riscos relacionados as nossas operacoes
em geracao, automacao, medicao e solucdes para energia solar, implementando
medidas eficazes de prevencao e mitigacao.

- Cultura de seguranca — Promover a conscientizacdao, a capacitacao continua e a
participacao ativa de todos os colaboradores, estimulando atitudes seguras e
responsaveis em todas as etapas de nossas atividades.

- Atendimento legal e normativo — Cumprir rigorosamente as legislacdes vigentes,
normas regulamentadoras e demais requisitos aplicaveis.

- Melhoria continua — Investir constantemente na melhoria dos processos, tecnologias e
praticas de SST, assegurando inovacao, eficiéncia e confiabilidade nas solucdes que
entregamos.

- Consulta e participacao dos colaboradores — Garantir a comunicacao aberta, a escuta
ativa e a consulta aos trabalhadores em decisdes que envolvam a saude e seguranca,
fortalecendo o engajamento coletivo.

- Responsabilidade socioambiental — Alinhar nossas acdes de salde e seguranca ao
compromisso com a sustentabilidade e com o desenvolvimento responsavel do setor
energético no Brasil.

Declaracao da direcao

A Progressul reafirma seu compromisso com a preservacao da vida, a integridade fisica e
mental de seus colaboradores, parceiros e demais partes interessadas. Nossa meta é
“Zero Acidentes e Zero Doencas Ocupacionais’, consolidando um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e produtivo, em harmonia com nossos valores de inovacao, qualidade e
responsabilidade socioambiental.
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